VERBALE DI RIUNIONE

I giorni 10 e 11 dicembre 2018 presso la sede dell’'Unione Industriali Napoli si sono incontrati:

¢ |a Fondazione Teatro San Carlo, rappresentata dal Sovrintendente Rosanna Purchia e dal Responsabile
Personale Mariapia Gaeta assistita dall’Unione Industriali Napoli in persona di Giorgio Volpe

e la SLC CGIL in persona del Salvatore Paciello in rappresentanza del Segretario Generale;

e la FISTEL CISL in persona del Tammaro Palomba in rappresentanza del Segretario Generale;

e |a UILCOM UIL in persona del Segretario Generale Massimo Taglialatela;

e |a FIALS in persona del Vice Segretario Provinciale Gennaro Marchisano.

Premesso che

- con decreto legislativo del 14 settembre 2015 n. 151 viene riconosciuta la possibilita per i lavoratori di
cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di
lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli minori che per le particolari condizioni di
salute necessitano di cure costanti;

- sono esclusi i giorni di riposo e di ferie minimi garantiti dalla legge;

- viene rinviata alla contrattazione collettiva la definizione della misura e delle condizioni con cui dare
applicazione a detta norma

Le Parti hanno convenuto quanto segue:

- in presenza di gravi e documentate patologie mediche che riguardino i propri figli , il coniuge per le
quali sono necessarie cure costanti, il dipendente presentera apposita domanda alla Direzione del
Personale affinché — senza ovviamente entrare nel dettaglio della patologia medica e nel rispetto della
privacy — venga data notizia a tutti i dipendenti della richiesta di donazione delle ferie/permessi
maturati;

- i dipendenti che intendono donare le ferie/permessi eccedenti la quota minima prevista per legge,
presenteranno apposita domanda scritta alla Direzione del Personale specificandone la quantita ed il
collega beneficiario;
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